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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el
Programa Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la |.E
Técnica de Panqueba en la FICHA: 3412309, en el programa Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales

CIUDAD Y Panqueba, agosto de 2026 (jueves) | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 11:00 16:00
LUGAR Y/O I.E. TECNICA DE PANQUEBA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Boyaca —

Centro Industrial de

Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacidén por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la
planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacién.

3. Reporte de juicios evaluativos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacion y estado de la ficha 3412309 desde el desarrollo curricular del programa
de formacion Técnico en Instalacidn de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales de la I. E
Técnica de Panqueba impartidos en el drea de Electricidad del Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del
contrato N° CO1.PCCNTR.9201670 del afio 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen del Cronograma

DISERAR,
REPLANTEAR ¥/0
CONSTRUIR UNA

INSTALACION
ELECTRICA DE USO RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION

EE A T 2Ce o ‘“'":': ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE

COMERCIAL A PARTIR = |ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
DEL PLANO NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELECTRICO

EMPLEANDO LOS
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS

mi
ad
proyecto elécrrico.

Nombre del Instructor: Andres Fernando Arenas Zambrano
Nombre I.E: Técnica de Panqueba

Grado: DECIMO

# de aprendices que empezaron en formacion: 24

No. De Ficha: 3412309

Nombre del Programa: Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
Cadigo del Programa: 832202
Version del Programa: Versién 2
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Fase del Proyecto: Planeacidon

Competencia | Resultado Horas del Fechaenla Esta No. Guia de
del programa | asociado diseiio que se haya | Orientado | Orientada.
curricular orientado
RAP 1:
Identificar la
dinamica
organizacional
Resultado | del Senay el
de rol de la
Aprendizaje | formacion
dela profesional 48 Febrero Evaluado | GA1_240201530
Induccién integral de
acuerdo con
su proyecto
de viday el
desarrollo
profesional
Rap1:
Comprender
Montar los
componente | principios y
s eléctricos | simbologia
de acuerdo | eléctrica de
con acuerdo con 120 horas Marzo — Evaluado | GA1_280101160
procedimient | la abril
0 normatividad
o técnico y
estandares

internacionale
S
vigentes
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Montar
componente
s eléctricos
de acuerdo
con
procedimient
o técnico.

RAP2:
conectar los
componentes
del circuito
eléctrico y
equipos de
medida,
acorde con
las
especificacion
es técnicas.

RAP3:
interpretar la
respuesta del
circuito
eléctrico, y
plantear
opciones de
mejora de
acuerdo con
parametros
técnicos
definidos...

120

Mayo - Julio

Evaluado

GA2_280101160

Trabajar en
alturas de
acuerdo con
normativa de
seguridad y
salud en el
trabajo.

RAP1:
Reconocer la
normativa y
estructura del
programa de
prevencion y
proteccion
contra caidas
de acuerdo
con la
normativa
vigente.
RAP2: Aplicar
medidas de
control de
riesgos de
trabajo en
altura de

48

Julio

Evaluado

GA1_220601038
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acuerdo con
el trabajo a
realizar.
RAP3:
Inspeccionar
equipos y
condiciones
de seguridad
que se deben
tener en
cuenta para
realizar
trabajos en
altura, de
acuerdo con
normativa
vigente.
Disefar,
replantear
y/o
construir una | RAP3:
instalacion | Construir la
eléctrica de | instalacién
uso eléctrica 60 Agosto En
residencial | residencial y ejecucion | GA2_280101175
comercial, a | comercial de
partir del acuerdo con
plano los planos de
eléctrico disefio, y la
empleando | normatividad
los vigente.
materiales y
herramienta
s
1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacion las diferentes novedades
presentadas:
1.1. Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

No se ha realizado

novedades

N/A
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1.2.

1.3.

1.4.

Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado

N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
No aprobados
Nombre y apellido N° de documento Fecha del reporte Resultado

aprendizaje

Fabian Camilo T1 1162213014 14/09/2026 Por Evaluar
Calderon Sierra RAP2; RAP3
Samuel Jose Garcia T1 1011105095 14/09/2026 Por Evaluar
Bautista RAP2
Fabian Camilo Tl 1163213601 14/09/2026 Por Evaluar
Garcia Sepulveda RAP2
Luis Fernando TI1 1096951876 14/09/2026 Por Evaluar
Jaimes Blanco RAP2
Luis Santiago Ledn T1 1011208010 14/09/2026 Por Evaluar
Lopez RAP1; RAP2; RAP3
Anyeli Dayana T1 1051266658 14/09/2026 Por Evaluar
Monroy Suescun RAP1; RAP2
Angel David Mufioz Tl 1051316445 14/09/2026 Por Evaluar
Albarracin RAP1; RAP2; RAP3
Juan Carlos Nieto Tl 1049413339 14/09/2026 Por Evaluar
Leon RAP1; RAP2; RAP3
Erik Santiago Ortega T1 1027530809 14/09/2026 Por Evaluar
Zambrano RAP3
Yoneiker Estiven Tl 1055988560 14/09/2026 Por Evaluar

Sua Calderon

RAP1; RAP2; RAP3
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Juan Sebastian
Vivas Mora

T11049413077

14/09/2026

Por Evaluar
RAP3

Los aprendices relacionados en la tabla se encuentran por evaluar debido a que no
han entregado evidencias de las actividades realizadas durante el desarrollo de la

competencia de Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el trabajo 220601038

Nombre y apellido

N° de documento

Fecha del reporte

Resultado
aprendizaje

Yoneiker Estiven
Sua Calderon

1055988560

14/09/2026

Por Evaluar
RAP2; RAP3

El aprendiz relacionado en la tabla se encuentra por evaluar debido a que no han
entregado evidencias de las actividades realizadas durante el desarrollo de la
competencia de Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

técnico GA2_280101160

2. Reporte de juicios evaluativos:

Reporte de Juicios

de Evaluacion
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i Teaztao. FABIAN CARILD CALDERDN SIERFA ENFORMACION | 58521 - TRABAJAR EN LTRSS OF ACUERDI GON NOFMATIVA OF | 635269 - RAP T RECONOCER LA NORMATIVA ¥ ESTRUCTURADEL | APROBADID ToI0SME02E NEs
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3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

38558 - Ejercer derechos
fundamentales
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios

internacionales.

del

638256 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacidn vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo.

Aprobado

638257 - Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Por Evaluar

638254 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios
Internacionales.

Por Evaluar

638255 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza

Por Evaluar
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36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz

638248 - Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Aprobado

638246 - Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracién
de una cultura de paz.

Por Evaluar

638247 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para
la transformacion de conflictos.

Por Evaluar

638245 - Establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

Por Evaluar

37800 - Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

638250 - Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de
nutricidon e higiene.

Por Evaluar

638251 - Ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos
productivo y social.

Por Evaluar

638252 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

Por Evaluar

638253 - Implementar un plan
de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Por Evaluar
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37714 - Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales vy
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

638294 - Comprender
informacidn basica oral y
escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e historias
de vida.

Por Evaluar

638298 - Describir a nivel
basico, de forma oral y escrita
en inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de
vida.

Por Evaluar

638299 - Poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de su
area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

Por Evaluar

638295 - Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de informacion
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como
de experiencias.

Por Evaluar

638296 - Participar en
intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita
en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Por Evaluar

638297 - Comunicarse de
manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un

Por Evaluar
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visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano

38560 - Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

638285 - Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
matematicos.

Por Evaluar

638288 - Plantear problemas
aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

Por Evaluar

638287 - Solucionar problemas
del entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos.

Por Evaluar

638286 - Verificar los
resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los
requerimientos de los
diferentes contextos.

Por Evaluar

37371 - Utilizar
herramientas

informaticas de acuerdo
con las necesidades de

manejo de informacion

638261 - Seleccionar
herramientas de Tecnologias
de la Informaciéony la
Comunicacién (TIC), de
acuerdo con las necesidades
identificadas.

Por Evaluar

638259 - Usar herramientas
TIC, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Por Evaluar

638260 - Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada.

Por Evaluar

638258 - Verificar los
resultados obtenidos, de

Por Evaluar
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acuerdo con los
requerimientos.

37799 - Aplicar practicas
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

638281 - Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

Por Evaluar

638279 - Verificar las
condiciones ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

Por Evaluar

638280 - Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Por Evaluar

628278 - Efectuar las acciones
para la prevencién y control de
la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

Por Evaluar

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y
competencias personales

659283 - Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Por Evaluar

659284 - Apropiar el proceso
de toma de decisiones
personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento
emprendedor.

Por Evaluar
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659285 - Emplear capacidad Por Evaluar
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

659287 - Relacionar la Por Evaluar
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos de
la negociacion.

4. Seguimiento de etapa practica.

24 aprendices 1 bitacoras Agosto

CONCLUSIONES
Se realizaron las actividades propuestas en el taller anexo de la guia de aprendizaje GA1_220601038.

Se entrega guia GA2_280101175 al profesor del drea técnica para que realice parte de las actividades
con los aprendices y avanzar en el desarrollo de la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orientar
formacion
profesional agosto Instructor

integral ficha
3412309

Iniciar a socializar
las actividades

guia agosto Docente Técnico

GA2_280101175a
los aprendices

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Andres F Arenas

Instructor Técnico

Sl
Docente técnica
Elver Elias Berrio I.E. Técnica de Sl
Panqueba

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
1. Fotografias Evidencias

1.1. Fotografias formacion 20 de agosto de 2026

\(

Pangueba Boyaca 28/07/2026, 11:09
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Aprendices se encuentran realizando las actividades finales propuestas en la guia de
aprendizaje de trabajo en alturas.

1.2. Fotografia formacidon de 21 agosto de 2026

Aprendices se encuentran realizando actividades donde conocen los diferentes equipos que
se usan para realizar actividades de trabajo en alturas.
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